
 

 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

im Nationalpark Eifel 
 

befristet für 2 Jahre 
 

die Funktion 
 

einer Forstwirtin/eines Forstwirtes (m/w/d) 
 
 
 
 

Die Ausschreibung richtet sich an Forstwirtinnen und Forstwirte, die bisher noch nicht beim 
Land NRW beschäftigt waren. 
 
Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut mit 16 in der Fläche zu-
ständigen Forstämtern als Dienstleister privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirt-
schaftet rund 120.000 Hektar landeseigenen Wald. Er ist auch für die hoheitlichen Aufga-
ben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz in Nordrhein-Westfalen zustän-
dig. Darüber hinaus nimmt der Landesbetrieb die Verwaltung des Nationalparks Eifel wahr 
 
Das Nationalparkforstamt Eifel verwaltet den 2004 gegründeten Nationalpark Eifel. Es 
nimmt vielfältige Aufgaben in der Unterhaltung und Weiterentwicklung des Schutzgebietes, 
der wissenschaftlichen Betreuung und der Umweltbildung wahr. Dazu gehören die Kon-
zeption, Organisation und Durchführung eines breiten Umweltbildungsangebotes für jähr-
lich bis zu 20.000 Kinder, Jugendliche und Multiplikatoren sowie die ansprechend gestal-
tete, kompetente Information der Bevölkerung zum Nationalpark auf Messen und regiona-
len Veranstaltungen. Weitere Informationen zum Nationalpark Eifel finden Sie im Internet 
unter www.nationalpark-eifel.de. 
 
Das Einsatzgebiet erstreckt sich im Rahmen einer teamorientierten Aufgabenerledigung 
bezirksübergreifend auf den gesamten Nationalparkbereich.  
Als Stammbezirk ist der Nationalparkbezirk Hetzingen/Gemünd für die Koordination des 
Forstwirteinsatzes zuständig. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte:  

 Durchführung der praktischen Forstwirttätigkeiten gemäß Protokollerklärung Nr. 2 
zu § 1 Absatz 1 TV-L-Forst mit dem Schwerpunkt der technischen Produktion vor 
allem aber im Bereich der Verkehrssicherung 

 Einzelfallweise Unterstützung im Forstbetriebsdienst (i. d. R. Vorbereitung von Be-
ständen für Holzerntemaßnahmen – Auszeichnen, Kluppen, Einweisung und Kon-
trolle von forstlichen Unternehmen)  

 Praktische Unterstützung bei Untersuchungsvorhaben und Versuchen im National-
park  

 Überwachung von geschützten Tieren und Pflanzen (Monitoring) 

 Gebietsüberwachung 

 Repräsentative Tätigkeiten zur Vermittlung der Nationalparkidee und -zielen 

 Mithilfe bei der Vorbereitung und Unterstützung der Wildbestandsregulierung  
 
 

http://www.nationalpark-eifel.de/


 

Ihr fachliches Anforderungsprofil:  

 Erfolgreich absolvierte Prüfung zur Forstwirtin/zum Forstwirt  

 absolvierter Grund- und Aufbaulehrgang Seilklettertechnik (SKT A und B) wün-
schenswert 

 
Ihr persönliches Anforderungsprofil:  

 Bereitschaft zur Teamarbeit 

 Hohe Belastbarkeit 

 Ständige Fortbildungsbereitschaft 

 Fahrerlaubnisklassen B  
 

 
Wir bieten Ihnen: 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Be-
währung nach Entgeltgruppe 5 TV-L-Forst bewertet. 
 
 
Auswahlverfahren: 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schließende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 
noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch 
für Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) o-
der Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von 
mindestens 30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens: FW 
Verkehrssicherung bis zum 19.05.2022 (Eingang bei meiner Dienststelle) an 

 
bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 
 

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr 
Bölscher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anfor-
derungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Krumpen  
(Tel.: 02444/ 9510- 64) zur Verfügung. 
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